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ตัวช้ีวัดที่ 73 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการ
ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที ่1 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี ้ว ัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทั ้งผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นและเจ้าหน้าที ่ให ้ความสำคัญ  
กับการดำเนินงานโดยการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
พร้อมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความโปร่งใส
ในหน่วยงานของตนเอง 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
การวัดผล :  เชิงดำเนินการ (Process KPIs)  เชิงผลผลิต (Output KPIs)  เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  
 ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี
คำอธิบาย :  
1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ส่งเสริมให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ได้มาตรฐาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
และมีการติดตามผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่านระบบ  
e-PlanNACC  

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ 2  
การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีความสัมพันธ์กับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

4. ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่สามารถให้ประชาชน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ติดตามผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้ทุกเวลาและเป็นปัจจุบัน 

เกณฑ์การให้คะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ๒. มีการประกาศให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 ๓. บันทึกแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ในระบบ e-PlanNACC 
 4. นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ อปท. 
 5. มีการนำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 12 เดือน จากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซต์ของ อปท. 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ไม่มีการดำเนินการใดๆ 0 
2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 
3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 
4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 
4. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 
5. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
๑. แผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลใน อปท. 
2. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(เปิดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ) 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561 
8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1493 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563  
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563  
10. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
11. ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
โทรศัพท์ 02 241 9000 ต่อ 2322 
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ตัวช้ีวัดที่ 74 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (Participation) 
หน่วยที ่2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผย
เป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
การวัดผล :  เชิงดำเนินการ (Process KPIs)  เชิงผลผลิต (Output KPIs)  เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  
 ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี
คำอธิบาย :  
1. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนนั้น อย่างน้อยต้องมี
เอกสารที ่เผยแพร่ในศูนย์ฯ ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกประเภท กฎหมาย 
กระจายอำนาจ แผนพัฒนาท้องถิ ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ ่มเติม งบประมาณรายจ่ายอื ่น ๆ  
และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไม่นับเป็นจำนวนข้อที่ดำเนินการได้จริง 

2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร :  
2.1 ประกาศผ่านเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/แจ้งผ่านเสียง 

ตามสาย/Facebook/Line 
2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/แถลงข่าว/หน่วยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ์/วิทยุ/โทรทัศน์ 
2.3 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหมู่บ้าน/ชุมชน จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารประชาสัมพันธ์ 

จดหมายข่าว จัดนิทรรศการ 
3. การสนับสนุน/ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาได้โดยสะดวก เช่น การกำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการประชุมสภาท้องถิ่นว่าต้องมีการจัดสัดส่วนที่นั่งรองรับไว้ให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟัง
การประชุมสภาได้โดยสะดวกเรียบร้อย การถ่ายทอดเสียงการประชุมสภาท้องถิ่นผ่านระบบเสียงตามสาย/หอ
กระจายข่าวชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายทอดสด/ถ่ายทอดบันทึกการประชุมสภาท้องถิ่น 
ผ่านเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่นับรวมกรณีการประชุมที่มีมติให้เป็นการประชุมลับ 

4. ระเบียบสภาท้องถิ่นว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. … จะต้องเป็น
ระเบียบที่ประธานสภาท้องถิ่นกำหนดโดยความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 2. มีการจัดทำฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
 3. มีการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดยจะต้องมีช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็นต่อการดำเนินงานผ่านทางออนไลน์หรือเว็บไซต์เป็นขั้นต่ำ 
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 4. มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานที่มีตัวแทนภาคประชาชนผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นองค์ประกอบในสัดส่วน 
ที่มีผลต่อการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องนั้น ๆ 
 5. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นที่มีการปรึกษาหารือร่วมกับภาคประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีองค์ประกอบจากทุกภาคส่วนที ่เก ี ่ยวข ้องในจำนวนที ่ เหมาะสม โดยต้องมีการนำสร ุปผลความคิดเห็น 
ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. มีการจัด/สนับสนุน/ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นได้โดยสะดวก 
 7. มีการจัดทำระเบียบสภาท้องถิ ่นว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื ่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  
พ.ศ. … ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ดำเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ 0 
2. ดำเนินการ 3 ข้อ 1 
3. ดำเนินการ 4 ข้อ 2 
4. ดำเนินการ 5 ข้อ 3 
4. ดำเนินการ 6 ข้อ 4 
5. ดำเนินการครบ 7 ข้อ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ที่เป็นปัจจุบัน 
2. เอกสารที่เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั้งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม 
งบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

3. สถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
5. หลักฐานที่มกีารแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระเบียบสภาท้องถิ่นว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7. หลักเกณฑ์/เว็บไซต์/หลักฐานการเผยแพร่/ถ่ายทอดการประชุมสภาท้องถิ่น 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
โทรศัพท์ 02 241 9000 ต่อ 2322 
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ตัวช้ีวัดที่ 75 การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง การส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย 
หน่วยที ่2. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
การวัดผล :  เชิงดำเนินการ (Process KPIs)   เชิงผลผลิต (Output KPIs)  เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :   
 ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568    
สำหรับตรวจประเมิน :   อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ - ๑๒๙ 
๔. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรับปรุง) 
๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ ๔ 
เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ 
๖. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
๗. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๘. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๑๕/3 ๑๑ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๔๐ เรื่อง การให้ของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
๙. กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง 
10. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล/พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหา ร
ส่วนจังหวัด 
๑๑. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/หนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
๑๑. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนั้น ๆ    
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  : ดังนี้  
๑. โครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมามาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 หรือมีโครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
๒. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๓. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริตที่เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
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๕. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
๖. หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ภาพถ่าย แผ่นพับ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
๗. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย 
มีการดำเนินการ : ดังนี้   
 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
 2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ๓. มีการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลโดยผู้บริหาร  
ท้องถิ ่นเข้ามามีส่วนร่วมจริง อย่างน้อย ๓ โครงการ หรือ ๓ กิจกรรม และแสดงผลการดำเนินงานดังกล่าว  
ให้สาธารณชนรับทราบทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริตของอำเภอ/
จังหวัด หรือหน่วยงานราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบันพระปกเกล้า สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน องค์การมหาชน สมาคม มูลนิธิ องค์กรภาคประชาสังคม 
 5. จัดทำรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 
 6. มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไม่รวมการประชาสัมพันธ์ตามข้อ 3.) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ไม่มีการดำเนินการ 0 
2. ดำเนินการ 1 ข้อ  1 
3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 
4. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 3 
5. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ 4 
6. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ และในรอบปีการประเมินไม่มีข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นถูกดำเนินการทางวินัย 
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คำอธิบาย: 
1. กรณีจัดทำ 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได้ 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการจัดทำและดำเนินการโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่มีลักษณะ  
เป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัต ิหน้าที ่หร ือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที ่ด ีหรือกิจกรรม  
ที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีตลอดจนการจัดทำโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่ดำเนินการโดยข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกที่ดี มีความกตัญญู เป็นต้น 
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น 
5. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/  
พนักงานเมืองพัทยา /ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
6. ถูกดำเนินการทางวินัย หมายถึง  
    6.1 การที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการทางวินัยแล้วมีคำสั่งลงโทษ หรือสั่งงดโทษภาคทัณ  
โดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ หรืองดโทษเพราะออกจากราชการไปแล้ว ตามข้อ 28 
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    6.2 การมีคำสั่งตาม 6.1 จะต้องเป็นกรณีท่ีการดำเนินการทางวินัยสิ้นสุดลงแล้ว กล่าวคือ ก.จังหวัด ได้พิจารณา
และมีมติเห็นชอบตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในจังหวัดนั้น ๆ แล้ว 
    6.๓ เหตุแห่งการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะต้องเกิดขึ้น ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด :  
1. นายแสงจันทร์ ดวงระหว้า ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ โทร. 02 241 9000 ต่อ ๓๑๓๓ 
2. นางสาวอมลสิริ แหม่มเพชร ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ โทร. 02 241 9000 ต่อ ๓๑๓๓ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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ตัวชี้วัดที่ 76 ระดับคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 
หน่วยที ่3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
การวัดผล :  เชิงดำเนินการ (Process KPIs)   เชิงผลผลิต (Output KPIs)  เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :   
 ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สำหรับตรวจประเมิน :   อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเข้าร่วมการประเมินฯ  
คำอธิบาย :  
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในส่วนของแบบวัดการรับรู้            
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)           
เป็นแบบวัดที่ให้ผู ้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้                    
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน 
๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการ            
หรือมาติดต่อภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ นอกจากนี้ยังหมายความรวมถึง  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย  
การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
๔. EITpublic หมายถึง ส่วนที ่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน  
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 
๕. EITsurvey หมายถึง ส่วนที ่ผ ู ้ประเมิน วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที ่สำคัญ  
ของหน่วยงาน 
๖. สูตรคำนวณ 
 
 
 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 
 

คะแนนร้อยละ EITpublic + คะแนนร้อยละ EITsurvey  =  ร้อยละ....... 
2 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  :  
ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีการดำเนินการ ดังนี้  :  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้รับคะแนน EIT              
ตามท่ีกำหนด ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวจิราภรณ์ พงศ์วัชร์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โทร ๐๘๐ ๐๕๑๐๔๖๓ 
2. นายกลวัชร อมรลักษณ์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙๕ ๔๑๘๑๘๘๖ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน ๐ ๒๒๔๑ ๐๒๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป ๕ 
2. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 92.51 – 95.00 ๔ 
3. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 90.01 – 92.50 ๓ 
4. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 87.5๑ – 90.00 ๒ 
5. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 85.01 – 87.50 ๑ 
6. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 0 – 85.00 ๐ 
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ตัวชี ้ว ัดที ่ 77 ระดับคะแนนแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยที ่3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
การวัดผล :  เชิงดำเนินการ (Process KPIs)   เชิงผลผลิต (Output KPIs)  เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :   
 ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สำหรับตรวจประเมิน :   อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเข้าร่วมการประเมินฯ  
คำอธิบาย :  
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนของแบบของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบคำถามตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานของภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  :  
ผลคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
มีการดำเนินการ ดังนี้  :  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้รับคะแนน IIT              
ตามท่ีกำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปี 2569 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
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เกณฑ์การให้คะแนน :   
• ระดับคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ของปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 

                                                              

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวจิราภรณ์ พงศ์วัชร์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โทร ๐๘๐ ๐๕๑ ๐๔๖๓ 
2. นายกลวัชร อมรลักษณ์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙๕ ๔๑๘ ๑๘๘๖ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน ๐ ๒๒๔๑ ๐๒๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป ๕ 
2. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 92.51 – 95.00 ๔ 
3. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 90.01 – 92.50 ๓ 
4. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 87.5๑ – 90.00 ๒ 
5. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 85.01 – 87.50 ๑ 
6. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 0 – 85.00 ๐ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปี 2569 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดที่ 78 ระดับคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
หน่วยที ่3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
การวัดผล :  เชิงดำเนินการ (Process KPIs)   เชิงผลผลิต (Output KPIs)  เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :   
 ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สำหรับตรวจประเมิน :   อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเข้าร่วมการประเมินฯ  
คำอธิบาย :  
๑. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
๒. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  : OIT)  
เป็นแบบวัด  ที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL  
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  :  
ผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
มีการดำเนินการ ดังนี้  :  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้รับคะแนน OIT              
ตามท่ีกำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปี 2569 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
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เกณฑ์การให้คะแนน :   
• ระดับคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวจิราภรณ ์พงศ์วัชร ์ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ โทร ๐๘๐ ๐๕๑ ๐๔๖๓ 
2. นายกลวัชร อมรลักษณ์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙๕ ๔๑๘ ๑๘๘๖ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน ๐ ๒๒๔๑ ๐๒๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป ๕ 
2. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 92.51 – 95.00 ๔ 
3. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 90.01 – 92.50 ๓ 
4. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 87.5๑ – 90.00 ๒ 
5. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 85.01 – 87.50 ๑ 
6. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 0 – 85.00 ๐ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปี 2569 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดที่ 79 การเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติจากสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที ่4 นำร่อง  
น้ำหนัก : เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต เพื่อประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
การวัดผล :  เชิงดำเนินการ (Process KPIs)   เชิงผลผลิต (Output KPIs)  เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  
 ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
สำหรับตรวจประเมิน :   อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย เนื่องจาก ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการใช้จ่ายเงิน
สะสมตามข้อ 97 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 97 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงให้ถือว่าไม่มี
การดำเนินการตามตัวชี้วัดข้างต้น 
คำอธิบาย :  
1. ให้คำนวณเฉพาะโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมตามข้อ 97 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2566 รวมถึงกรณีที่ได้ทำความตกลงกับผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบฯ  

2. สูตรการคำนวณ 
         จำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมและเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ อปท. x 100 = ร้อยละ ... 
                         จำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมทั้งหมด 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 97 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 4001 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 เรื่อง การเปิดเผย 

ข้อมูลงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  :  
1. รายงานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. แบบเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 
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มีการดำเนินการ ดังนี้  : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 0 
2. ร้อยละ 60.00 – 69.99 1 
3. ร้อยละ 70.00 -  79.99 2 
4. ร้อยละ 80.00 – 89.99 3 
5. ร้อยละ 90.00 – 99.99 4 
6. ร้อยละ 100 5 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  
1. นางสาวอาทิตยา พยาบาล ตำแหน่ง ผู้อำนวยกลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ  
2. นางสาวศิลิกา การดี ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
    โทร 092 565 1361 
3. นางสาวธิศวรรณ กรรณรงค์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
    โทร 092 565 1361 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น กลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9049 หรือ 02 241 9000 ตอ่ 1522 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระทรวงมหาดไทย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
https://www.dla.go.th
ไปรษณีอิเล็กทรอนกิส ์: saraban@dla.go.th
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